






研修開催日 時間 院内研修プログラム 内容 場所 方法 担当

組織の理解 病院組織のオリエンテーション 病院長・事業局長

事務手続き、コンプライアンス 人事課・総務課

診療報酬・防災・防火 診療報酬、防火・防災他 医事課・総務課・施設資材課

感染管理 院内感染対策(標準予防策と感染経路別予防策） 感染管理担当師長

医療安全管理 医療安全について（インシデントレポート） 医療安全管理師長

看護部の理解 看護科オリエンテーション 看護部長

看護科理念、看護科基本方針

看護科教育計画 広島県厚生連クリニカルラダー 看護部副部長

倫理、接遇 マナーブックの活用 倫理接遇委員会　委員長・副委員長

看護記録 看護記録、新人看護職員研修について 看護記録委員会　委員長・副委員長

安全対策 護身術・セクハラ対応 医療安全危機管理担当者

病院の理解 院内オリエンテーリング 看護部副部長

病棟の理解 病棟オリエンテーション 看護師長

技術研修 筋肉内注射の手技・根拠・注意点について

　　筋肉内注射 静脈内注射の手技・根拠・注意点について

　　点滴静脈内注射 点滴静脈内注射の手技・根拠・注意点について

　　静脈採血 静脈採血の手技・注意点について

　　皮下注射 皮下注射の手技・根拠・注意点について

　　皮内注射 皮内注射の手技・根拠・注意点について

医療廃棄物の分別について

情報企画課
各部署指導者
看護部副部長

4月10日 4時間
技術研修
検体採取時の感染防止
検体の取り扱い

安全確保
検体採取時の感染防止・スタンダードプリコーション
検体の取り扱い、採取時の注意

病院会議室 講義・演習
医療安全担当
感染管理認定看護師
臨床研究検査科

4月7・8・9日 8時間 電子カルテ操作教育
電子カルテの操作方法
情報管理

病院会議室 講義・演習
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4月1日 4時間 組織の理解
本部新入職員研修
接遇研修

広島JAビル 講義 本部担当者

JA尾道総合病院　看護科教育委員会

4月2日 8時間 病院会議室 講義

4月3日 8時間

4月6日 8時間 病院会議室 講義

病院会議室 講義

病院会議室 講義・演習

糖尿病看護認定看護師
　
放射線科
医療安全担当

6月5日 8時間
技術研修
救急蘇生

BLS・気管挿管・急変時の記録の取り方
チームメンバーへの応援要請

病院会議室 講義・演習
教育担当主任
救急看護認定看護師
インストラクター

教育担当主任
薬剤部
摂食嚥下障害看護認定看護師
皮膚排泄ケア認定看護師

5月8日 8時間 病院会議室 講義・演習
教育担当主任
実地指導者

4月27日 8時間

技術研修
服薬管理
嚥下評価・口腔ケア
褥瘡・スキンケア
　

服薬管理の方法と患者指導
薬の種類と与薬時の注意
嚥下評価・口腔ケア
褥瘡予防ケア、皮膚保護材、栄養管理

講義・演習・ＧＷ
集中ケア認定看護師
臨床工学士
教育担当主任

7月17日 8時間

5月18日 8時間

技術研修

放射線暴露防止
医療安全

血糖測定
インスリン製剤の種類・用法・副作用
経口血糖降下剤の種類と使用上の注意点
放射線暴露防止策
転倒転落事故の特徴と防止策

病院会議室 講義・演習

講義・演習
がん化学療法看護認定看護師
がん性疼痛看護認定看護師
教育担当主任

11月6日 8時間

技術研修
意思決定支援①
「認知症看護　」
多重課題研修

認知症についての基礎知識
多重課題のシナリオを通して優先順位の考え方を学
ぶ

病院会議室 講義・演習

技術研修
メンタルヘルス
輸血の取り扱い
フォローアップ（3ケ月の振
り返り）

ストレスの軽減や緩和とサポート
輸血の準備、実施前後の観察、副作用
3ヶ月の振り返り

病院会議室 講義・演習・ＧＷ

認知症看護認定看護師
教育担当主任

12月15日 8時間
技術研修
化学療法
麻薬の取り扱いと看護

化学療法の副作用と対応
麻薬の管理方法、記録、効果のアセスメント
麻薬の種類、作用機序、副作用

病院会議室

公認心理士
検査科
教育担当主任

8月21日 8時間
技術研修
フィジカルアセスメント
シリンジポンプ・輸液ポンプ

フィジカルアセスメント
視診・聴診・副雑音の聞き分け
シリンジポンプ・輸液ポンプの取り扱い

病院会議室

病院会議室 講義・演習・ＧＷ
医療福祉支援センター
教育担当主任

9月～2月 他部署研修 自部署で経験できない技術を習得するための研修

3月3日 3時間

意思決定支援②
「退院支援」
フォローアップ研修（1年間
の振り返り）
後輩へのメッセージ

退院支援の考え方やアプローチ方法
一年間の振り返り（自己の成長と2年目への課題）
後輩へのメッセージ
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